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Toplanti Tarihi 22.09.2025

Toplanti Sayisi 46

Toplanti Yeri: Seminer Salonu
Toplantiya Katilanlar Toplantiya Katilmayanlar

Prof. Dr. Ozcan SAYGIN (Baskan)

Prof. Dr. Suleyman Murat YILDIZ

Prof. Dr. Kemal GORAL

Prof. Dr. Hakan UNAL

Do¢.Dr. Merve CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Mine MUFTULER

Dr. Ogr. Uyesi Lale YILDIZ CAKIR

Aysun DUNDAR (Fakiilte Sekreteri)

GUNDEM

1) Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesi‘nin
gorusulmesi.

2) Spor Bilimleri Fakiiltesi Yillik Eylem Planinin giincellenmesi konusunun goriisiilmesi.

3) Goriis ve Oneriler.

“Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Glivencesi ve Kalite Komisyonlari Yénergesi“nin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu, 22.09.2025 saat
14:00'da Prof. Dr. Ozcan SAYGIN baskanliginda toplandi. Toplantiya katilan iiyelerle
gundemin gorusulmesine gegildi.




KARAR NO-1) Universitemiz Senatosu’nun 03.09.2025 tarih ve 710/3 sayill karari
dogrultusunda yayinlanmis olan Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonlari Yonergesi gorusuldu.

Yapilan gorismelerden sonra;

Universitemiz Senatosu’'nun 03.09.2025 tarih ve 710/3 sayili karari dogrultusunda
yayinlanmis olan Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari
Yonergesi, Komisyonumuz tarafindan incelenmis ve Fakiltemiz Yillik Eylem Plani ile kalite
calismalari kapsaminda yirutulmekte olan tim is ve islemlerin, anilan Yonerge hikimlerine
uygun olarak hazirlanmasinin uygun olduguna,

KARAR NO -2) Fakiiltemiz “Yillik Eylem Plani” nin glincellenmesi konusu gorisiildd.

Yapilan gorismelerden sonra;

Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmis olan “Spor Bilimleri Fakiiltesi Yilik Eylem Plani” nin,
Ek-Tde yer alan tabloda belirtildigi sekilde glincellenmesinin uygun olduguna,

oy birligi karar verildi.

Prof. Dr. 0zcan SAYGIN
Baskan

Prof. Dr. Siileyman Murat YILDIZ Prof. Dr. Hakan UNAL
Uye Uye




Prof. Dr. Kemal GORAL Dog. Dr. Merve CEYLAN

Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mine MUFTULER Dr. Ogr. Uyesi Lale YILDIZ CAKIR
Uye Uye

Aysun DUNDAR

Uye



EK-1

SPOR BILIMLERI FAKULTESI YILLIK EYLEM PLANI

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yaryili

Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katilimci icerik UTEY
Kutusu

> ORYANTASYON Birinci  simif  dgrencilerine  egitim-odgretim

siirecleri, kalite gilivence calismalari, 6grenci

PROGRAMLARI * haklari gibi konularda bilgilendirme toplantisi

_— . yapilir.
Ekim Bolum Yilda bir kez | Akedemisyenler
Baskanliklari Ogrenciler .y . O
Program sonunda dgrencilere  uygulanan
> Oryantasyon Programi Memnuniyet anketi rapor haline getirilerek

Dekanlik Makamina sunulur ve Program web

Memnuniyet Anketi
y sayfasi Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.

OZYES MA linki her programda danisman égretim
elemanlarina gonderilerek uygulanir.

(Amaci; OZYES sinavina katilan &grencilerin
perspektifinden sinav ve sinav merkezimizle ilgili O
iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesidir).
Sonuglar rapor haline getirilerek karara baglanir
ve Kalite Calismalarimiz sayfasinda paylasilir.

SBF Ozel Yetenek Sinavi (OZYES)

Ekim Kalite . . Yilda bir kez ZIE] STl
Komi Memnuniyet Anketi ogrencileri
omisyonu




OGRENCI KATILIMLI

Birim Kalite

Kalite calismalarina ogrenci katiliminin tesvik
edilmesi/6grenci perspektifinden iyilestirmeye
acik alanlarin tespit edilmesi igin 6grenci katilimli

Ekim Dekanlik BIRIM_ KALITE Y|lda§22azb|r Kom_isyonUyeleri toplanti yapilir.
KOMISYONU Ogrenciler Toplantida alinan kararlar arallk ayinda
TOPLANTISI * gorisiilmek lizere Boliim Baskanliklarina
gonderilir.
Egitim-Ogretim  siirecinin  degerlendirilmesi,
ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla
yapilir.
A R i . Ogrenci talepleri dogrultusunda iyilestirmeler
DEKAN-OGRENCI - Akademisyenler -
Kasim Dekanlik * Yilda iki kez Bérenciler planlanir ve uygulamaya gegilir.

BULU$MASI (1) g Toplantida alinan kararlar arallk ayinda
gorusulmek lzere Bolim Baskanliklarina
gonderilir.  Toplanan kanitlar  Birim ic
Degerlendirme Raporunda gosterilir.

Fakiilte genelinde birinci siniflara yonelik
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele etkinligi
SBF = o . . .
. Bagimlilik ve Bagimlilikla . Akademisyenler | diizenlenir.
Kasim Kalite .. R Yilda bir kez . . . . .
Komisyonu Miicadele Etkinligi Ogrenciler Etkinlik sonunda Memnuniyet Anketi uygulanip
rapor haline getirilerek SBF Kalite Calismalarimiz
sayfasinda paylasilir.
Sonraki egitim-ogretim doneminde yapilacak
kariyer, sektor, toplumsal katki, mezun
Bélim Bélim Kurulu etkinlikleri planlanir ve Dekanllk Makamina
Aralik Etkinlik Takvimi Hazirlanmasi Yilda bir kez .. . sunulur.
Baskanliklari uyeleri

(her bolim zorunlu bir kariyer etkinligi
planlayacaktir, opsiyonel olarak diger etkinlikler
eklenecektir).




BOLUM KURUL

Bolim Kurulu

> SBF KK'dan gelen 6grenci katilimli toplanti
raporlari degerlendirilir,

> Bir onceki egitim-ogretim yili Bahar
yariyilina ait Ogrenci Ders Degerlendirme
(ODD) Sonug Raporu degerlendirilir,

Boliim . Uyeleri s .
Aralik Yilda iki kez 2y . . » Kasim ayl Dekan-0grenci Bulusmasi
*
Bagkanliklari KARARLARI (1) Ogrenc_l Kallt.e raporu Bolim bazinda degerlendirilir,
Temsilcileri " . o .
» Yapilan degerlendirmeler isiginda sonraki
yari yil icin alinacak tedbir ve/veya yeni
uygulamalar karara baglanarak Dekanlik
Makamina sunulur.
Ogretim elemanlarinin _
10 Ocak Bélim akademik galismalarinin BIDR'da kullanilmak lizere dgretim elemanlarinin
tarihine (makale, bildiri, proje, Yilda bir kez Akademisyenler | son bir yillik yayin bilgisi Dekanlik Makamina
Baskanliklari . e :
kadar akademik yetkinlik, 6grenci sunulur.
projesi) toplanmasi
Ogrenci katiimli kalite siireglerine dair raporlar
. . ve Boliimlerden gelen kararlar degerlendirilir,
YONETIM KURULU - Yonetim Kurulu | 6grenci geri bildirimleri sonucu alinan kararlar ve
Ocak Dekanlik Yilda iki kez - . AP .. . .
KARARI (1) * Uyeleri yapilan iyilegtirmeler Strateji Geligtirme Daire
Baskanligina iletilir (kanit, ek belge olmadan
gonderilir).
Danisma Kurulu uyelerinin onerileri
Subat e DANISMA KURULU Vilda bir kez | Danigma Kurulu | dogrultusunda yapilan &nceki iyilegtirmeler

TOPLANTISI *

Uyeleri

degerlendirilir, yeni oneriler alinir. Program web
sayfasi Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.




2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili

Takvim Sorumlu Eylemler Periyot Hedef Katilimci icerik ATEY)
Kutusu
ic Paydas (6grenci)
Program Giincelleme igin i¢ ic Paydas
Subat paydas- dis paydas (akademisyen) Uygulanan - eé_itim_ _ programinin "(rpijfredat) O
L o Dis paydas degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in goris alinir.
goruslerinin alinmasi (mezun)
Dis paydas (sektor)
ilgili Béliim ; . . Ogrenci isleri Daire Baskanliginin Birim Kurulma-
Subat- | Baskanlklari | Program giincelleme icin | 3 yilda bir B6liim/Program/ABD/Bilim  Dali  A¢ma/Ogrenci
hazirliklarin yapilmasi . .. L . O
Mart . Alma/Birim Giincelleme Olgutlerine uygun belgelerin
(ders ekleme gibi) vy
B6lim Kurulu hazirlanir.
. - Uyeleri Ogrenci isleri Daire Bagkanliginin Birim Kurulma-
Program Giincelleme icin ) . - .
. oy ci Bolim/Program/ABD/Bilim  Dali  Ag¢ma/Ogrenci
Nisan belgelerin Ogrenci Isleri Daire . .. L O
Baskanligina gonderilmesi ey ET Gunce}leme‘ . Olgut_lerlng_ uygun
hazirlanan belgeler gonderilir ve takip edilir.
Egitim-Ogretim siirecinin degerlendirilmesi, 6grenci
geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla yapilir. Ogrenci
_ DEKAN—GGRENCi Yilda iki Akademisyenler- talepleri dogrul?qsunda iyilestirmeler planlanir ve
Nisan Dekanlik i kez Barenciler uygulamaya gegilir. Toplantida alinan kararlar mayis O
BULUSMASl (2) g ayinda gorusulmek lzere Bolum Baskanliklarina
gonderilir. Toplanan kanitlar Birim i¢ Degerlendirme
Raporunda gosterilir.
Amaci SBF kalite giivence sistemi kapsaminda
SB_F Ic Paydas (O§renci) Vilda bir Tiim aktif ogrencilerin ve n_1.ezu_nlar|n goruslerinin alinmasidir.
Mayis Kalite . X Sy . Anket.mu.edu.tr lizerinden uygulanir. Sonug¢ raporu [
. Memnuniyet Anketi kez ogrenciler - . . :
Komisyonu Bolim Baskanliklarina gonderilir ve Kalite

Calismalarimiz linkinde yayinlanir.




ic Paydas (Akademik
Personel) Memnuniyet Anketi

ic Paydas (idari Personel)
Memnuniyet Anketi

ic Paydas (Ozel Gereksinimli
Ogrenci) Memnuniyet Anketi

Tum akademik
personel

Amaci SBF kalite glivence sistemi kapsaminda
akademik personelin gorislerinin alinmasidir.
Anket.mu.edu.tr lizerinden uygulanir. Sonug¢ raporu
Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.

Tlm idari personel

Amaci SBF kalite glivence sistemi kapsaminda idari
personelin gorislerinin alinmasidir. Anket.mu.edu.tr
Uzerinden uygulanir. Sonu¢ raporu Kalite
Calismalarimiz linkinde yayinlanir.

Ozel Gereksinimli
Ogrenciler

Engelli Birim Koordinatorii araciligi ile uygulanir.
Amaci SBF kalite gilivence sistemi kapsaminda ozel
gereksinimli dgrencilerin gorislerinin alinmasidir.
Anket.mu.edu.tr lizerinden uygulanir. Sonug¢ raporu
Kalite Calismalarimiz linkinde yayinlanir.

Mayis

Boliim
Baskanliklari

Dis Paydas (Mezun)
Memnuniyet Anketi

Dis Paydas (Sektor)
Memnuniyet Anketi

Yilda bir
kez

Mezunlar ve
Sektor

Mezunlardan ve Sektorden geri bildirim alinir.
Sonuclar rapor haline getirilerek Dekanlik Makamina
sunulur. Birlestirilen sonu¢ raporu Kalite
Calismalarimiz linkinde yayinlanir.

Mayis

Bolum
Baskanliklari

BOLUM KURUL
KARARLARI (2) *

Yilda iki
kez

Bolim Kurul
tiyeleri- Ogrenci
kalite temsilcileri

> SBF KK'dan gelen dgrenci katilimli toplanti
raporlari ve Memnuniyet anket sonuglari
degerlendirilir,
> Kalite sureclerine dair aralik ayinda alinan
iyilestirme kararlarinin glincel durumu
degerlendirilir,
> Nisan ayi Dekan-Ogrenci Bulusmasi raporu
Bolim bazinda degerlendirilir,
> Giiz yariyii ODD Raporu degerlendirilir,
Yapilan degerlendirmeler isiginda sonraki yari yil
icin alinacak tedbir ve/veya yeni uygulamalar karara
baglanarak Dekanlik Makamina sunulur.




YONETIM KURULU

Ogrenci katiimli kalite siireclerine dair raporlar ve
Bolimlerden gelen kararlar degerlendirilir, 6grenci

. Yilda iki Yonetim Kurulu A .
Haziran Dekanlik * kez Uveleri geri bildirimleri sonucu alinan kararlar ve yapilan
KARARI (2) y iyilestirmeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
iletilir. (kanit, ek belge olmadan gonderilir).
Haziran Dekanlik Akademik Kurul Toplantisi Yilda bir Tim akademik Egltlm-(_Jgretlm ve ka_lltg guvence sistemi hakkinda
kez personel akademik personel bilgilendirilir.

Agustos

Dekanlik
Bolim

Baskanliklari

KALITE GUVENCE
CALISMALARI
YENI YIL PLANI*

Yilda bir
kez

Dekanlik,
Bolum
Baskanliklar

> Ogrencilerden alinan geri bildirim sonucu
gerceklestirilen onlemler degerlendirilir ve
yeni uygulamalar planlanir,

> Yeni egitim-o6gretim yilinda birinci siniflar
icin yapilacak oryantasyon program igerigi
belirlenir.




Guncellemeler:
» Tabloda icerik kismi her eylem igin daha ayrintili hale getirildi.

> 0zel Yetenek Sinavi (OZYES) Memnuniyet Anketi uygulamasi Béliim Baskanliklarindan SBF KK’na devredildi.
(anket.mu.edu.tr Gizerinden uygulanmasi igin).

> Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele Etkinligi Bolim Baskanliklarindan SBF KK’'na devredildi.
(Fakiilte etkinligi oldugu igin)

> BOLUM KURUL KARARLARI (1 ve 2)* icerikleri degistirildi.
> Memnuniyet anketleri haziran ayindan mayis ayina tasind.. i¢ Paydas (0grenci) Memnuniyet Anketi Béliim Baskanliklarindan

SBF KK’na devredildi.
(anket.mu.edu.tr iizerinden uygulanmasi igin).



